Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение Детский сад общеразвивающего вида «Светлячок».

Самообследование 
МБДОУ д/с «Светлячок» за 2014-2015 год.

Усть-Уда

2015

Показатели

деятельности муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения Детский сад общеразвивающего вида «Светлячок»
	№ п/п
	Показатели
	Единица измерения

	А
	Б
	В

	1.
	Общие сведения о дошкольной образовательной организации
	

	1.1
	Реквизиты лицензии (орган, выдавший лицензию; номер лицензии, серия, номер бланка; начало периода действия; окончание периода действия)
	На право ведения образовательной деятельности: служба по контролю и надзору в сфере образования Иркутской области;  № 4847, серия РО № 046054 от 12.04.2012г.;
Бессрочно.

	1.2
	Общая численность обучающихся: 

в возрасте  до 3 лет; 

в возрасте от 3 до 7 лет
	     20 чел.

180 чел.

	1.3
	Реализуемые образовательные программы в соответствии с лицензией (основные и дополнительные) 
	«Программа воспитания и обучения в детском саду» под ред. М.А.Васильевой, В.В.Гербовой, Т.С.Комаровой, 

Программа по ритмической гимнастике А. И.  Буренина «Ритмическая мозаика»,
Программа Г.С.Швайко по изобразительной деятельности

	1.4
	Численность и доля обучающихся по основным образовательным программам дошкольного образования, в том числе:

в режиме сокращенного  дня (10 часов);

в режиме кратковременного пребывания (3-5 часов);

в семейной дошкольной группе, являющейся структурным подразделением дошкольной образовательной организации; в условиях семейного воспитания с психолого-педагогическим сопровождением на базе дошкольной образовательной организации
	200   чел./100%

0 чел./% 

 0 чел./% 

0 чел./%

	1.5
	Осуществление (наряду с реализацией дошкольной образовательной программы) присмотра и ухода за детьми:

численность и доля детей в общей численности обучающихся, получающих услуги присмотра и ухода:

в режиме сокращенного  дня (10 часов);

в режиме продленного дня (12-14 часов);

в режиме круглосуточного пребывания
	200чел./100% 

0 чел./% 

0 чел./%

	1.6
	Количество/доля обучающихся с ограниченными возможностями здоровья, получающих услуги:

по коррекции недостатков в физическом и (или) психическом развитии;

по освоению основной образовательной программы дошкольного образования;

по присмотру и уходу
	 0 чел./% 

0чел./%


	№ п/п
	Показатели
	Единица измерения

	А
	Б
	В

	2.
	Качество реализации основной образовательной программы дошкольного образования, а также присмотра и ухода за детьми
	

	
	
	

	2.1
	Уровень заболеваемости детей (средний показатель пропуска дошкольной образовательной организации по болезни на одного ребенка)
	45 дней/ребенка

	2.2
	Характеристики развития детей
	

	
	доля детей, имеющий высокий уровень развития личностных качеств в соответствии с возрастом
	20 %

	
	доля детей, имеющий средний уровень развития личностных качеств в соответствии с возрастом
	70 %

	
	доля детей, имеющий низкий уровень развития личностных качеств в соответствии с возрастом
	10 %

	2.3
	Соответствие показателей развития детей ожиданиям родителей
	

	
	доля родителей, удовлетворенных успехами своего ребенка в дошкольном учреждении
	95%

	
	доля родителей, не вполне удовлетворенных успехами своего ребенка в дошкольном учреждении
	5%

	
	доля родителей, не удовлетворенных успехами своего ребенка в дошкольном учреждении
	0

	2.4
	Соответствие уровня оказания образовательных услуг ожиданиям родителей
	

	
	доля родителей, полагающих уровень образовательных услуг высоким
	25%

	
	доля родителей, полагающих уровень образовательных услуг средним
	70%

	
	доля родителей, полагающих уровень образовательных услуг низким
	5%

	2.5
	Соответствие уровня оказания услуг по присмотру и уходу за детьми ожиданиям родителей
	

	
	доля родителей, полагающих уровень услуг по присмотру и уходу за детьми высоким
	100%

	
	доля родителей, полагающих уровень услуг по присмотру и уходу за детьми средним
	-


	
	доля родителей, полагающих уровень услуг по присмотру и уходу за детьми низким
	-

	3.
	Кадровое обеспечение учебного процесса
	

	3.1
	Общая численность педагогических работников
	15 чел.

	3.2
	Количество/доля педагогических работников, имеющих высшее образование, из них:
	4 чел.26%

	3.2.1
	непедагогическое
	чел./%

	3.3
	Количество/доля педагогических работников, имеющих среднее специальное образование, из них
	7 чел./ 46%

	3.3.1
	непедагогическое
	4чел./26%

	3.4
	Количество/доля педагогических работников, которым по результатам аттестации присвоена квалификационная категория, из них:
	    5чел./33%

	3.4.1
	высшая
	чел./%

	3.4.2
	первая
	5 чел.33/%

	3.5
	Количество/доля педагогических работников, педагогический стаж работы которых составляет:
	

	3.5.1
	до 5 лет,
	 7 чел./ 47%

	
	в том числе молодых специалистов
	0 чел./ %

	3.5.2
	свыше 30 лет
	чел./%

	3.6
	Количество/доля педагогических работников в возрасте до 30 лет
	5чел./33%

	3.7
	Количество/доля педагогических работников в возрасте от 50 лет
	1чел./ 6%

	3.8
	Количество/доля педагогических работников и управленческих кадров, прошедших за последние 5 лет повышение квалификации/переподготовку по профилю осуществляемой ими образовательной деятельности в учреждениях высшего профессионального образования, а также в учреждениях системы переподготовки и повышения квалификации
	5/чел./ 33%

	3.9
	Доля педагогических и управленческих кадров, прошедших повышение квалификации для работы по ФГТ (ФГОС) (в общей численности педагогических и управленческих кадров), в том числе:
	6 чел./40%

	3.10
	Соотношение педагог/ребенок в дошкольной организации
	1/13

	3.11
	Наличие в дошкольной образовательной организации специалистов
	да

	
	музыкального руководителя
	1

	
	инструктора по физкультуре
	1

	
	педагогов коррекционного обучения (при наличии групп компенсирующей направленности) учителя - логопеды
	0

	
	педагога-психолога
	2

	
	медицинской сестры, работающей на постоянной основе
	1

	
	специалистов по лечебной физкультуре (для ослабленных, часто болеющих детей, детей с ограниченными возможностями здоровья)
	-

	4.
	Инфраструктура дошкольной образовательной организации
	

	4.1
	Соблюдение в группах гигиенических норм площади на одного ребенка (нормативов наполняемости групп)
	в группах раннего возраста на одного ребенка - 2,5 кв.м.;  в группах дошкольного возраста на одного ребенка - 2 кв.м.

	4.2
	Наличие физкультурного и музыкального залов
	имеется музыкальный зал, совмещенный с физкультурным

	4.3
	Наличие прогулочных площадок, обеспечивающих физическую активность и разнообразную игровую деятельность детей на прогулке
	да

	4.4
	Оснащение групп мебелью, игровым и дидактическим материалом в соответствии с  (ФГОС)
	да

	4.5
	Наличие в дошкольной организации возможностей, необходимых для организации питания детей
	да

	4.6
	Наличие в дошкольной организации возможностей для дополнительного образования детей
	да

	4.7
	Наличие возможностей для работы специалистов, в том числе для педагогов коррекционного образования
	нет

	4.8
	Наличие дополнительных помещений для организации разнообразной деятельности детей
	нет


                             Заведующий   МБДОУ                                                                                                 Пьянкова В.А.                                                                                                 
                 ОТЧЕТ О РЕЗУЛЬТАТАХ САМООБСЛЕДОВАНИЯ

МБДОУ Детского сада «Светлячок» (по состоянию на 01 июня  2015г.)
I. Информационная справка

Официальное наименование ДОУ:

Полное: Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение Детский сад общеразвивающего  вида «Светлячок» с приоритетным художественно-эстетическим направлением. 
Сокращенное: МБДОУ Детский сад общеразвивающего  вида «Светлячок»
Место нахождения ДОУ (юридический и фактический адрес): 666352,  Российская Федерация, Иркутская обл., Усть-Удинский район, п. Усть-Уда, ул. Горького, д.1.

 ДОУ является некоммерческой  организацией.  

Организационно-правовая форма – муниципальное учреждение. 

Тип – бюджетное учреждение.


Учредителем ДОУ и собственником закрепленного за ДОУ  имущества является муниципальное образование «Усть-Удинский район». 

Функции и полномочия «Учредителя» ДОУ от имени муниципального образования «Усть-Удинский район» в установленном администрацией п. Усть-Уда порядке осуществляет  отдел образования администрации Усть-Удинского района. 
ДОУ работает по графику пятидневной рабочей недели с 8-00 часов до 18.00 часов. Выходные дни – суббота, воскресенье. 

В настоящее время функционирует 8 групп с общей численностью 200детей.

от 1,5 года до 2 лет  - 2 группы; от 2 лет до 3 лет – 1 группа
от 3 лет до 7 лет - 5 групп. 

Наполняемость по группам в соответствии с возрастом составляет:

ясли – 20 ребенок

сад- 180 детей 

Всего 200 воспитанников.        

Информационный сайт МДОУ: dssvetlu-uda.my1.ru
 Электронный адрес МДОУ: svetlichokuda@yandex.ru
I. Аналитическая часть.

Целями проведения самообследования ДОУ являются обеспечение доступности и открытости информации о деятельности ДОУ, подготовка отчета о результатах самообследования. В процессе самообследования были проведены оценка образовательной деятельности, системы управления ДОУ, содержания и качества подготовки воспитанников, организация воспитательно-образовательного процесса, анализ движения воспитанников, качества кадрового, учебно-методического, библиотечно-информационного обеспечения, материально-технической базы, функционирования  внутренней системы оценки качества образования, анализ показателей деятельности ДОУ. Анализ показателей деятельности свидетельствует о хорошей результативности ДОУ в предоставлении образовательных услуг.

II. Результаты  анализа показателей деятельности.

Оценка образовательной деятельности

В ДОУ созданы организационно-методические условия для решения задач по охране жизни и укрепления здоровья детей; обеспечения интеллектуального, личностного и физического развития ребенка; приобщения детей к общечеловеческим ценностям; взаимодействия с семьей для обеспечения полноценного развития ребенка.

Основная образовательная программа дошкольного образования (ООП ДО) ДОУ реализуется в полном объеме.

Осуществление образовательного процесса с дошкольниками как организация специфически детских видов деятельности (игровой, двигательной, коммуникативной, познавательно-исследовательской, чтения (восприятия) художественной литературы, продуктивной, музыкально-художественной, трудовой) соответствует предъявляемым требованиям.

Проектирование образовательного процесса осуществляется через описание специфически детских видов деятельности. Педагоги стремятся  органично интегрировать различные виды детской деятельности в рамках  одной образовательной ситуации (темы недели).
Представленные в образовательном процессе формы взаимодействия с детьми полностью соответствуют возрастным возможностям детей, учитывают детские интересы и потребности, стимулируют детей на проявление инициативности, активности и самостоятельности.

Воспитатели достаточно  хорошо осведомлены  о психофизиологических особенностях детей в группе, при организации воспитательно - образовательного процесса, подборе методических пособий, игр и игровых материалов учитывают особенности психических процессов, эмоциональной и волевой сферы ребенка. 

Система управления ДОУ

Управление ДОУ осуществляется в соответствии с законом «Об образовании в РФ» и  Уставом ДОУ.
Непосредственное управление деятельностью ДОУ осуществляет заведующий Пьянкова Вера Анатольевна, образование высшее педагогическое, стаж педагогической работы – 5 лет, в данной должности – 3 года, который назначается на должность и освобождается от должности Учредителем. 

Заведующий осуществляет непосредственное руководство детским садом и несет ответственность за деятельность учреждения.

Организационно-правовое обеспечение деятельности образовательного учреждения
 Предназначение МБДОУ Детский сад «Светлячок» определяется его местом в муниципальной системе образования: это муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение общеразвивающего вида с приоритетным художественно – эстетическим направлением, обеспечивающее право семьи на оказание ей помощи в воспитании и образовании детей дошкольного возраста. 

Все нормативные локальные акты в части содержания организации образовательного процесса в учреждении имеются в наличии. 

Право на ведение образовательной деятельности, государственный статус Учреждения подтверждается следующими документами:

Лицензия на образовательную деятельность № 4847, серия РО № 046054 от 12.04.2012г., выдана службой по контролю и надзору в сфере образования Иркутской области - бессрочно.
Устав Учреждения утвержден постановлением администрации РМО «Усть-Удинский район» от 30.11.2011 № 554

         Свидетельство о государственной регистрации права номер 511199 серия 38АЕ
         Лицензия на ведение медицинской  деятельности  № ЛО-38-01-00-1916   от 10.09.2014г. ;

         Основная образовательная программа дошкольного образования МБДОУ Детский сад общеразвивающего вида «Светлячок» от 12.11.2014г. протокол Совета педагогов  № 2
Структура управления:

Формами самоуправления дошкольного учреждения, обеспечивающими государственно-общественный порядок управления, являются Управляющий совет, Совет педагогов, общее собрание трудового коллектива. Порядок выборов, деятельности органов самоуправления определяются Уставом МБДОУ и регламентируются локальными актами.

Локальные акты, регламентирующие деятельность МДОУ.

Положение об управляющем совете

Положение о  Совете педагогов
Положение об общем собрании трудового коллектива 
Положение о родительском собрании

Положение о системе оплаты труда работников муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения Детский сад общеразвивающего вида «Светлячок» подведомственного Управлению образования муниципального образования «Усть-Удинский район», отличной от Единой тарифной сетки. 

Положение о Комиссии по распределению стимулирующих и материальных выплат МБДОУ Детский сад «Светлячок»
Основная образовательная программа дошкольного образования;

Положение о правилах внутреннего  трудового распорядка

Инструкции:

- должностные

-по охране труда и технике безопасности;

-по обеспечению пожарной безопасности;

Коллективный договор

Трудовой договор  с работниками;

Договор о взаимоотношениях между МБДОУ и родителями (законными представителями)

Должностные инструкции сотрудников.

В детском саду функционирует Первичная профсоюзная организация.

Вывод: В ДОУ создана структура управления в соответствии с целями и содержанием работы учреждения.

Содержание и качество подготовки воспитанников
Дошкольное образовательное учреждение работает по Основной образовательной программе дошкольного образования. 

 В ДОУ разработано единое календарно-тематическое планирование совместной деятельности взрослого и детей с учетом интеграции образовательных областей. Результатом каждой тематической недели является совместный продукт взросло-детской деятельности (макеты, коллективные творческие работы, открытые мероприятия и др.).
          Деятельность распределена по направлениям: непосредственно образовательная, совместная деятельность взрослого и детей в режимных моментах, взаимодействие с родителями.

          В ДОУ организована развивающая среды для самостоятельной деятельности детей (центры активности: игры, книги, науки, художественного творчества, движения, конструирования и др.).

Детский сад располагает учебно-методической литературой и пособиями для реализации ООП ДО по следующим образовательным областям: 

· Социально-коммуникативное развитие 

· Познавательное развитие

· Речевое развитие

· Художественно-эстетическое развитие

· Физическое развитие

          Воспитательно-образовательная деятельность в ДОУ строится с учетом санитарно-эпидемиологических требований к устройству, содержанию и организации режима работы в дошкольных организациях (СанПиН 2.4.1.3049-13).

      Цель развития ДОУ:  Создание организационно-методических условий для реализации ФГОС ДО, посредством наработки планирующей и регламентирующей документации, лежащей в основе осуществления воспитательно-образовательного процесса ДОУ.
     В 2014 – 2015 учебном году  решались годовые задачи:

1. Совершенствовать работу по формированию нравственно-патриотического воспитания у дошкольников.

2. Формировать у детей интереса и потребностей в чтении, как способа развития пассивного и активного словаря.
          Результатом  воспитательно-образовательной работы являются умения  детей применять полученные знания  в повседневной жизни, использовать в социуме. 

Показатели  усвоения выпускниками программы, реализуемой в МБДОУ:

	Высокий                                          
	Средний 
	Низкий 

	кол-во
	     %
	     кол-во
	    %
	        кол-во
	      %

	10
	     37%
	19
	    87%
	0
	      0%


В старшей группе из 7 выпускников обследовано 6. 1 ребенок не обследован по причине не посещаемости.
Из них: 

Готовы к школе – 3

Условно готовы – 1

Условно не готовы – 2

В подготовительной группе обследовано 27 выпускников.

Из них:

Готовы к школе – 17

Условно готовы – 6

Условно не готовы - 4
    Результативность участия в конкурсах, соревнованиях, смотрах и т.п.

       Воспитанники детского сада в течение 2014 – 2015 учебного года приняли участие в следующих конкурсах:
	Название конкурса
	Количество детей
	Результат 

	Конкурс на уровне ДОУ «Веселый снеговик»
	80
	1 – 1 место
1 – 2 место

1 – 3 место

	Конкурс на уровне ДОУ «Живая кукла»
	40
	8 – 1 мест
6 – 2 мест 

9 – 3 мест

	Районный конкурс «Букет для мамы»
	8
	2 – 1 места

	Районный конкурс «Открытка для папы»
	9
	1- Первое место
2- Второе место

3- Третье место

	Районный конкурс «Спортивный танец»
	6
	2 место

	Районный конкурс «Дыхание весны»
	
	1 – первое место
1 - второе место 

	Всероссийский конкурс «Дары осени»
	1
	лауреат

	Всероссийский конкурс «Букет для мамы»
	4
	лауреаты

	Всероссийский  конкурс «Буду как папа»
	1
	лауреат

	Всероссийский конкурс «Байкал-сердце Сибири»
	1
	лауреат

	Всероссийский конкурс «Фотодефиле»
	6
	1- 2 место
5 лауреатов

	Общероссийский конкурс «Птичка певчая»
	2
	Лауреаты 

	Общероссийский кулинарный конкурс «Веселый бутерброд»
	1
	Лауреат 

	Общероссийский конкурс «Великая победа»
	1
	лауреат

	Всероссийский конкурс «Зимние очарование»
	4
	1 – первое место
3 лауреата

	Всероссийский конкурс «Снегурочка, Снеговик и другие»
	2
	лауреаты

	Всероссийский конкурс «Чип» (человек и природа)
	20
	10 – 1 мест
7 – вторых мест

3 – третьих мест

1 лауреат


 Характеристика дополнительных услуг.

         В течение года в детском саду функционировали кружки:

      Логоритмический кружок «Веселая логоритмика» (руководитель Меновщикова Светлана Михайловна);
     Оздоровительный кружок «Здоровей-ка» (руководитель Горячкина Ирина Петровна)
В них занимались 24 ребенка
Организация воспитательно-образовательного процесса 
Воспитательно-образовательный процесс организован в соответствии с ФГОС к структуре основной общеобразовательной программы дошкольного образования,  к условиям реализации основной общеобразовательной программы дошкольного образования, санитарно-эпидемиологическими требованиями к устройству, содержанию и организации режима работы в дошкольных организациях.

    Воспитательная работа с детьми проводится по всем направлениям в соответствии со структурой личности ребенка. Режимные моменты, игра, образовательная деятельность, праздники, досуги и другие мероприятия - все виды жизнедеятельности ребенка в саду  способствуют гармоничному развитию всех его сфер. 

Большую роль  в оптимизации воспитательно – образовательного процесса играет повышение профессиональной грамотности педагогов. Работа проводится в виде:

 Семинаров: «Патриотическое воспитание у детей дошкольного возраста», игра КВН «История, тенденции и культура народов России», «Как играть в стихи» деловая игра «Чудо, имя которому- детская книга». 
Совета педагогов: «Совершенствование работы по формированию нравственно-патриотического воспитания у дошкольников», «Формирование у детей интереса и потребностей в чтении, как способа развития пассивного и активного словаря» 

Консультаций: «Правовое воспитание ДОУ», «Планирование работы вне специально организованных занятий», «Нравственно- патриотическое воспитание», «Техника безопасности проведения новогодних елок», «Семейное чтение как средство духовно-нравственного становления личности и духовного обогащения семьи», «Организация работы с родителями по проблеме семейного чтения», «Воспитание детей средствами художественной литературы»  и другие формы. 

В ДОУ соблюдаются санитарно-гигиенические нормы, предъявляемые к содержанию детей дошкольного возраста, создана современная, эстетически привлекательная предметно-развивающая среда,  активно используются инновационные методы, средства и формы дошкольного образования, созданы комфортные условия для прогулок детей, развития двигательной активности на воздухе: приобретено 8 игровых площадок. 

Педагогическое образование родителей (или законных представителей) воспитанников осуществляется как традиционными методами через наглядные пособия, стенды, беседы, консультации, родительские собрания, так и с помощью современных средств информатизации (сайт ДОУ).
Качество кадрового обеспечения

Анализ соответствия кадрового обеспечения реализации ООП ДО требованиям, предъявляемым к укомплектованности кадрами,  показал, что в  дошкольном учреждении штатное расписание не имеет открытых вакансий, состав педагогических кадров соответствует виду детского учреждения. 

Численность руководящего состава дошкольного учреждения соответствует его проектной мощности (количеству возрастных групп и их наполняемости детьми), реализации режимов функционирования.

84% педагогов имеют  свидетельства о  повышении квалификации, что позволяет обеспечить реализацию образовательных задач в соответствии с современными требованиями к проектированию и реализации педагогического процесса. 

Уровень  квалификации педагогических и иных работников ДОО соответствует квалификационным характеристикам по соответствующей должности.
	Уровень образования
	Стаж работы

	высшее

образование
	средне

-специальное
	до 5

лет
	от 5-10

лет
	с 10 до

15 лет
	с 15 до

20 лет
	с  20 лет и выше

	5
	12
	7
	2
	3
	1 
	4


	Аттестованы на категорию

	Высшая
	нет

	Первая
	5

	Соответствие занимаемой должности
	нет

	Не аттестованы
	10


	Количество педагогов имеющих курсовую подготовку
	Количество педагогов, не имеющих курсовую подготовку

	11
	4


Уровень своих достижений педагоги доказывают, участвуя в методических мероприятиях разного уровня (ДОУ, муниципальном, региональном), а также  при участии в интернет конкурсах федерального масштаба:
-  выступление на РМО
- международный русскоязычный социальный образовательный портал MAAM.RU
- всероссийский конкурс методических разработок НОД «INCEPTUM» г. Чебоксары

- дистанционный центр гармоничного развития «СО-Творение»

- всероссийский центр образования и воспитания 

- всероссийский конкурс «Вопросита»

- общероссийский конкурс «Парнас в образовательном пространстве ДОУ»

- академия роста
Педагоги МБДОУ зарекомендовали себя как инициативный, творческий коллектив, умеющий найти индивидуальный подход к каждому ребенку, помочь раскрыть и развить его способности. 
Одним из важных условий достижения эффективности результатов является сформированная у педагогов потребность в постоянном, профессиональном росте. 

В нашем детском саду молодой педагогический состав, основная часть педагогов имеют среднее специальное образование, 7 получают образование. В связи с этим считаем, что необходимо продолжить методическую работу, направленную на успешную адаптацию молодых специалистов, помощи в повышении  их практических и теоретических навыков.
Качество материально-технической базы

МБДОУ д/с «Светлячок»  постоянно работает над укреплением материально-технической базы. Работа по материально- техническому обеспечению планируется в годовом плане.

Общая  площадь здания «Светлячок» №1 - 689 кв.м.

Площадь земельного участка составляет 1,39 га

Общая  площадь здания «Светлячок» № 2 –197,7 кв.м.

Здание, территория ДОУ соответствует санитарно-эпидемиологическим правилам и нормативам, требованиям пожарной и электробезопасности, нормам охраны труда. Проведена аттестация рабочих мест. 

В детском саду имеются:

- групповые помещения, спальни,  приемные, туалетные комнаты.

- кабинет заведующей;

- методический кабинет;

- музыкальный зал, совмещенный с физкультурным;

- кабинет психолога

- медицинский кабинет

В ДОУ функционирует 8 возрастных групп: 6 групп дошкольного возраста в д/с «Светлячок» здание № 1, 2 группы раннего возраста в д/с «Светлячок» № 2. 

Площадь на одного воспитанника соответствует Санитарно-эпидемиологическим требованиям к устройству, содержанию и организации режима работы дошкольных образовательных организаций и составляет не менее 2 кв.м. на каждого   ребенка дошкольного возраста и не менее 2,5 кв.м. на каждого ребенка раннего возраста. Каждая группа оснащена необходимой мебелью, подобранной в соответствии с возрастными и индивидуальными особенностями воспитанников, пособиями и материалами для непосредственно образовательной деятельности, имеется 2 телевизора, 2 переносных экрана. 

В кабинете педагога-психолога проводят диагностику психологического развития детей, коррекционно-развивающие занятия с воспитанниками, осуществляется консультация родителей и педагогов ДОУ. Кабинет психолога оснащен литературой, пособиями. 

Оснащение музыкального зала совмещенного с физкультурным соответствует санитарно-гигиеническим нормам, площадь  зала достаточна для реализации образовательных задач, оборудование, представленное в  зале, имеет все необходимые документы и сертификаты качества. Оформление зала осуществлено в соответствии с эстетическими требованиями к данной части предметно-развивающей среды детского сада. 

Для занятия музыкальным воспитанием имеется:

- пианино

- электронное пианино

- музыкальный центр

- ноутбук

- проектор

- экран

- музыкальные инструменты: ксилофон, деревянные ложки, маракасы

Для занятия физической культурой имеется:

- скамейки, брусья

- лестницы

- мячи разных размеров

- гантели

- скакалки

- обручи и т.д. 

Анализ соответствия оборудования и оснащения методического кабинета принципу необходимости и достаточности для реализации ООП ДО показал, что в методическом кабинете не достаточно полно представлено научно-методическое оснащение образовательного процесса дошкольного учреждения в соответствии с ФГОС.

В методическом кабинете созданы условия для возможности организации совместной деятельности педагогов.  Кабинет   достаточно  оснащен всем необходимым техническим и компьютерным оборудованием: 2 компьютера, 2 ноутбука, 2 принтера 2 сканера, ксерокс,  имеется выход в Интернет. Все  технические средства,  имеющиеся в дошкольном учреждении,   соответствуют санитарно-гигиеническим нормам и требованиям,  имеют все необходимые документы и сертификаты качества,  используются в соответствии с принципом необходимости и достаточности для организации образовательной работы.

Создана аудио- и видеотека, фильмотека  для детей: 

- 1 мл.группа «Развивающие мультфильмы»

- Пальчиковые игры

- Русские народные сказки

- Пасхальные песни. Песни ко Дню Победы

-  мультфильм «Смешарики ГИБДД»

- Мультфильм ОБЖ

- Мультфильм «Шишкин лес»

- Видеофильм о Байкале 

- Фильм «Военная техника»

- Мудрые сказки тетушки Совы

- «Нежные песни о любви»

Для  педагогов:

- Математика в движении

- «По родному Прибайкалью» учебно-методический комплект для детей старшего дошкольного возраста

- «Педагоги, родители и дети: единое образовательное пространство»,

- Демонстрационный и раздаточный материал по всем видам деятельности;  учебно-методическая и детская познавательная и художественная  литература; методические пособия.
Оценка медико-социального обеспечения показала его соответствие  к предъявляемым требованиям. В дошкольном учреждении работает старшая медицинская сестра,  имеется оснащенный медицинский кабинет (изолятор, процедурный кабинет). Медицинский кабинет оснащен всем необходимым оборудованием, имеет лицензию на осуществление медицинской деятельности.
На каждую возрастную группу имеется игровая площадка, оборудована в соответствии с  возрастными особенностями.

Имеется общая  спортивная площадка.

Согласно плану в летний период произведен косметический ремонт.

Система водоснабжения, канализации, отопления, кровля здания требует проведения капитального ремонта.

Организация питания детей в детском саду.
Питание детей организовано строго в соответствии с требованиями СанПиН, утверждено заведующим.  

Питание детей почти в норме. Продукты всегда свежие и качественные. В меню представлено большое разнообразие блюд, разработаны технологические карты, 20 дневное меню. В рационе широко используются блюда с повышенной пищевой и биологической ценностью.
В соответствии с меню в детском саду организовано 4 приема пищи:
- завтрак: чередуются молочные каши;
- 2 завтрак: фрукты, сок, йогурт;
- обед: салат, первое блюдо, второе блюдо, напиток;
- уплотненный полдник.
Меню разработано таким образом, чтобы на эти 4 приема пищи приходилось основное количество продуктов с высокой пищевой и биологической ценностью. 
 В детском саду имеется вся необходимая документация по питанию, которая ведется по форме и заполняется своевременно. На пищеблоке вывешен график выдачи готовой продукции для каждой группы, примерная масса порций питания детей. Технология приготовления блюд строго соблюдается.
 На информационном стенде для родителей ежедневно вывешивается меню с калорийностью каждого блюда. 
 В ДОУ сформирована    эффективная система контроля за организацией питания детей.   Контроль за качеством питания,  закладкой продуктов, кулинарной обработкой, выходом блюд, вкусовыми качествами пищи, правильностью хранения и соблюдением сроков реализации продуктов питания осуществляет старшая медицинская сестра детского сада и   комиссия  по питанию.
 Обеспечение безопасности
Для безопасного пребывания детей в детском саду:
1. Установлены камеры видео наблюдения
2. Организация связи – телефон, определитель номера.
3. Автоматическая пожарная сигнализация и система оповещения людей о пожаре. Обслуживающая организация: ВДПО

4. Имеются первичные средства пожаротушения – огнетушители.

          5. Разработан план эвакуации с инструкцией, определяющей действия персонала по обеспечению безопасной и быстрой эвакуации людей.

6. Имеется паспорт антитеррористической защищенности.

7. Пост охраны: в штате детского сада 3 сторожа.

8. Разработана инструкция по действиям должностных лиц учреждений при угрозе или проведении террористического акта.

Финансовое обеспечение 
Источником финансирования являются: бюджетные средства для выполнения муниципального задания, внебюджетные средства (добровольные пожертвования родителей, общественности)

Приобретено:

 Приобретение спортивного оборудования – 11 000

Финансовая деятельность направлена на создание условий, обеспечивающих безопасное проведение образовательного процесса. Администрация ДОУ проводит работу по рациональному расходованию бюджетных средств.  
Из  всего вышеизложенного можно сделать вывод:
Реализация годовых задач работы учреждения на 2014-2015 учебный год выполнена успешно.

Педагогический коллектив активно принимал участие в конкурсах районного, областного, всероссийского, международного уровней.

Выполнение программы выполнено на 80%, уровень подготовки детей к школе – высокий.

Состояние материально- технической базы ДОУ, условий воспитания и обучения детей улучшилось.
Проблемы и пути решения.
     В связи с тем, что в коллектив в течении года вливались молодые специалисты понизился уровень квалификационной подготовки. 7 педагогов получают образование.

    Продолжать активно использовать в работе с детьми инновационные педагогические технологии (развивающее обучение, индивидуальный подход, метод проектов, здоровьесберегающие технологии, личностно-ориентированная модель воспитания детей). Для реализации поставленной задачи провести с педагогами ряд методических мероприятий (семинары, консультации).
   Организовать работу по дальнейшему внедрению в ОП ФГОС ДО. Реализовать следующие мероприятия:

   Продолжать обогащать развивающую среду на всех возрастных группах. 
   Запланировать и провести методические мероприятия с педагогами. 
   Взять на контроль организацию работы молодых специалистов и аттестующихся педагогов.
   Продолжать укреплять состояние материально-технической базы ДОУ.
    Были  определены  задачи на 2014-2015 учебный год. 

Задачи: 
1. Продолжать работу по обновлению предметно-пространственной развивающей среды, способствующей развитию активности ребенка в различных видах деятельности, проявлению у него  любознательности, творчества, экспериментирования. 

2. Реализация образовательных областей с опорой на проектную деятельность.

